LEY PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO QUINTO
ACCIONES RELATIVAS A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

CAPITULO |
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 33. El Instituto garantizara los derechos de las personas en situacion de
discapacidad en todos los &mbitos, a fin de coadyuvar en su plena inclusion; para ello,
de manera enunciativa y no limitativa, realizara las acciones que la presente Ley

establece, y todas aquellas que tengan por objeto mejorar sus condiciones de vida.

Articulo 34. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Salud, el Instituto de
Salud del Estado de México, el DIFEM y los SMDIF fomentaran la adopcion de
medidas para asegurar el acceso de las personas en situacion de discapacidad a los

servicios de salud, a través de:

|. Disefiar, ejecutar y evaluar acciones para la orientacion, prevencion, deteccion,
estimulacién temprana, atencién integral o especializada y habilitacion o rehabilitacion

para las personas en situacion de discapacidad;

Il. Implementar programas de sensibilizacion, capacitacion y actualizacion, dirigidos a
las personas servidoras publicas, para la atencién de la poblacién en situacion de

discapacidad,

lll. Disefar y ejecutar programas para la emision de certificacion de discapacidad que

permitan identificar a las personas en situacion de discapacidad;

IV. Participar en la constitucion de laboratorios para el disefio de protesis, Ortesis y

ayudas técnicas, facilitando su gestion y obtencion a la poblacion en situacion de



discapacidad de escasos recursos, a través de los mecanismos institucionales que

determine cada orden de gobierno;

V. Realizar convenios a fin de otorgar descuentos preferenciales en medicamentos,
protesis, ortesis, ademas de los que se requieran para el tratamiento y rehabilitacién
de las personas en situacion de discapacidad;

VI. Impulsar la investigacion médica para detectar la etiologia, evolucién, tratamiento

y prevencion de las discapacidades;

VII. Realizar campafas para prevenir la discapacidad,;

VIII. Proporcionar informacion, orientacion, educacion sexual, y apoyo psicolégico,
tanto a las personas en situacion de discapacidad como a sus familiares, y

IX. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO Il
ACCIONES EN MATERIA DE EDUCACION

Articulo 35. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Educacién garantizara
el derecho de las personas en situacion de discapacidad a una educacion inclusiva,
de calidad y gratuita, en todos los tipos y niveles educativos, que les permita acceder
al conocimiento cientifico, y desarrollar plenamente sus habilidades y destrezas, asi
como el potencial humano, el sentido de la dignidad y la autoestima, prohibiendo toda

clase de discriminacion. Para tales efectos, debera:

|. Gestionar la incorporacién oportuna, canalizacion y atencion de las personas en

situacion de discapacidad en todos los niveles educativos;

II. Impulsar la inclusién de las personas en situacion de discapacidad en todos los

niveles educativos;



lll. Promover disposiciones que impulsen la inclusion, mediante condiciones de
accesibilidad en instalaciones educativas, asi como recursos financieros, materiales

y humanos necesarios;

IV. Asistir en la elaboracién de programas que permitan desarrollar la personalidad,
el talento y la creatividad de las personas en situacion de discapacidad, asi como sus

aptitudes mentales y fisicas, para que participen de manera activa en la sociedad;

V. Promover la adopcion de una cultura de respeto a los derechos humanos de las
personas en situacion de discapacidad,;

VI. Coadyuvar con el establecimiento de mecanismos a fin de que las personas en
situacién de discapacidad gocen del derecho a la admision gratuita, asi como a la
atencién especializada en los centros educativos privados mediante convenios de
servicios. Las personas en situacion de discapacidad no podran ser condicionadas en

su inclusion a la educacion;

VII. Capacitar permanentemente al personal docente y administrativo para la inclusion

educativa de las personas en situacion de discapacidad;

VIII. Propiciar el equipamiento de los planteles y centros educativos con libros en
Sistema Braille, materiales didacticos, apoyo de intérpretes de Lengua de Sefas
Mexicana, especialistas en Sistema Braille, equipos con tecnologia incluyente y todos
aquellos apoyos gue se identifiquen como necesarios para brindar una educacion de

calidad;

IX. Fomentar la inclusién de la ensefianza del Sistema Braille y la lengua de sefias
mexicana, fomentando la produccion y distribucién de libros de texto gratuitos en
Sistema Braille, macrotipos y textos audibles que complementen los conocimientos

de las y los alumnos en situacion de discapacidad;

X. Promover programas de atencion de personas adultas en situacion de
discapacidad que no hayan cursado o concluido su educacién basica, en coordinacion

con las instancias competentes;



XI. Impulsar toda forma de comunicacién escrita que facilite a las personas sordas

hablantes, sefiantes o semilingues, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita;

XIl. Promover la prestacion del servicio social en instituciones publicas, que atiendan

a personas en situacion de discapacidad;

XIII. Impulsar la transmision por televisidon de programas educativos con intérpretes
de lengua de sefias mexicana y subtitulos, que permitan a las personas en situacion

de discapacidad acceder a la informacion proyectada;

XIV. Fomentar mediante campafas de sensibilizacién social actitudes de respeto a
las personas en situacion de discapacidad y mayor conciencia social, para apoyar la

construccion de una cultura inclusiva;

XV. Elaborar e implementar en coordinacion con la Secretaria de Educacion y la
Universidad Autdbnoma del Estado de México, en lo que corresponda, programas de
educacion, capacitacion, formacion y especializacién para la salud en materia de
discapacidad, a fin de que las y los profesionales de la salud proporcionen a las
personas en situacion de discapacidad una atencion digna y de calidad, sobre la base

de un consentimiento libre e informado;

XVI. Colaborar con la Secretaria de Educacion para brindar a los centros de
educacion, en todos los niveles, la infraestructura y material necesario para la

adecuada atencion de las personas en situacion de discapacidad;

XVII. Promover actividades de deteccién de discapacidad y los casos que identifiquen
los haran del conocimiento de los padres o tutores para su atencién en las guarderias,

jardines de nifios y escuelas de educacion basica,

XVIII. Propiciar que, en las salas, bibliotecas y salas de lectura del Estado, se incluyan
equipos de cémputo con tecnologia adaptada, escritura e impresion en el Sistema
Braille, ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y demas innovaciones

tecnoldgicas que permita su uso a las personas en situacion de discapacidad, y



XIX. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

Articulo 36. La educacion especial tendrd por objeto, la atencién de necesidades
educativas especiales que comprende entre otras, dificultades severas de
aprendizaje, comportamiento, emocionales, discapacidad mdultiple o severa y
aptitudes sobresalientes, que les permita a las personas tener un desempefio
académico equitativo; evitando asi la desatencion, desercién, rezago o

discriminacion.

CAPITULO 1l
ACCIONES EN MATERIA DE TRABAJO Y REHABILITACION OCUPACIONAL

Articulo 37. El Instituto en coordinacion con la Secretaria del Trabajo, promoveran la
proteccion de los derechos inherentes a la contratacion, empleo, capacitacion, y
derechos sindicales, en su caso, de las personas en situacion de discapacidad. Para

tal efecto, realizaran las acciones siguientes:

|. Disefiar, promover y evaluar acciones para la inclusion laboral y respeto de la
dignidad de las personas en situacién de discapacidad, propiciando su capacitacion,

empleo, contratacion y derechos sindicales;

Il. Promover practicas para prevenir cualquier tipo de discriminacion por motivo de
discapacidad en la seleccion, contratacion, remuneracion, tipo de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion, liquidacion laboral, promocion profesional y asegurar

condiciones de trabajo accesibles, seguras y saludables.

lll. Disefiar y promover estrategias para abonar a la promocion y respeto de los
derechos laborales, buscando el fortalecimiento interinstitucional para promover el
trabajo coordinado con instituciones publicas, privadas y sociales a favor de la

integracion laboral de personas en situacion de discapacidad,



IV. Fomentar la sensibilizacion y capacitacion especializada, en el &rea de recursos
humanos, a los sectores publico, privado y social, para difundir las necesidades
especificas de las personas en situacion de discapacidad, asi como la importancia de
promover entornos libres de discriminacion que promuevan la igualdad de

oportunidades para este grupo de poblacion;

V. Impulsar el establecimiento y operacion de bolsas de trabajo especializadas,
identificando el perfil laboral de las personas buscadoras de empleo en situacion de
discapacidad y determinando para tal efecto, un plan de insercion que pueda incluir

una o mas de las acciones de capacitacion, orientacion laboral y vinculacion;

VI. Fomentar acciones de capacitacion, orientacion y rehabilitacion ocupacional para
la integracion al empleo de las personas trabajadoras en situacion de discapacidad,
orientando a todas ellas hacia una mejor opcion ocupacional, propiciando la
actualizacion de sus conocimientos, rehabilitacion fisica, psicolédgica y/o familiar, asi
como de ser necesario, canalizarlos a instituciones de apoyo en sus respectivos

Procesos;

VII. Promover y ejecutar acciones especificas de incorporacion de personas en
situacion de discapacidad como las y los servidores publicos de los Poderes del
Estado y los Ayuntamientos, para estos efectos deberan contratar progresivamente a
personas en situacion de discapacidad, y

VIIl. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
ACCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 38. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social,
promoveran el derecho de las personas en situacion de discapacidad a un mayor

indice de desarrollo humano. Para estos efectos, realizaran las acciones siguientes:



|. Propiciar la mejora continua de las condiciones de vida de las personas en situacion

de discapacidad, y sus familias, sin discriminacion por motivos de discapacidad;

II. Participar en el establecimiento de medidas que garanticen el acceso de las
personas en situacion de discapacidad en todos los programas de proteccion y
desarrollo social, asi como de las estrategias de reduccion de la pobreza, priorizando
a nifas, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores, en observancia de las

disposiciones aplicables en la materia, y

lll. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO V
ACCIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE

Articulo 39. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Movilidad, impulsaran el
derecho que tienen las personas en situacion de discapacidad, al libre
desplazamiento, adoptando medidas efectivas que aseguren su movilidad personal
con la mayor independencia posible, para lo cual les corresponde realizar las acciones

siguientes:

|. Establecer mecanismos de coordinacién con autoridades competentes y empresas
privadas, a fin de elaborar normas y programas que garanticen a las personas en
situacion de discapacidad la accesibilidad, movilidad, seguridad, comodidad, calidad
y funcionalidad en los medios de transporte publico, privado, y su interrelacion con el

entorno fisico;

Il. Fomentar que, en los términos de la ley respectiva, las unidades concesionadas de
transporte publico y sus instalaciones, garanticen a las personas en situacion de
discapacidad la accesibilidad para el desplazamiento y los servicios correspondientes,
incluyendo la reserva de espacios que cuenten con especificaciones técnicas y
antropométricas para ser utilizadas por personas en situacion de discapacidad y sus

animales de asistencia;



lll. Fomentar la realizacion e implementacion de programas y campafias de educaciéon
vial, cortesia urbana y respeto hacia las personas en situacién de discapacidad en su
transito por la via y lugares publicos, asi como para evitar cualquier tipo de

discriminacion en el uso del transporte publico;

IV. Propiciar en las avenidas principales de la entidad, sean estatales o municipales,
la instalacion, adecuacion o disefio de semaforos con sefales acusticas, banquetas
con sendas de huella tactil y placas en Sistema Braille, con el nombre de la calle o
avenida, a una altura accesible para el promedio de la poblacién con discapacidad

visual;

V. Garantizar que las personas en situacion de discapacidad cuenten con zonas
reservadas en la infraestructura vial, debidamente sefalizadas, para el ascenso y

descenso en las terminales y rutas de transporte publico;

VI. Garantizar y vigilar que las personas en situacion de discapacidad cuenten con
cajones de estacionamiento reservados para su uso en todos los estacionamientos

de la entidad, asi como del correcto uso de éstos, y

VII. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
ACCIONES EN MATERIA DE COMUNICACIONES

Articulo 40. El Instituto coadyuvara con el Sistema Mexiguense de Medios Publicos,
para la trasmision por television con intérpretes de la lengua de sefias mexicana y
subtitulos que permitan a las personas en situacién de discapacidad acceder a la

informacion proyectada.

CAPITULO VII
ACCIONES SOBRE FACILIDADES ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS



Articulo 41. Las personas en situacion de discapacidad tienen derecho a la
accesibilidad universal y a la vivienda, por lo que el Instituto deberd coadyuvar con
las autoridades competentes a crear lineamientos que garanticen la accesibilidad
obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que les permita el libre

desplazamiento en condiciones dignas y seguras.

Las autoridades competentes, vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en
materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda se establecen en la legislacion

vigente.

Los edificios publicos deberdn cumplir con los parametros establecidos en la
legislacion, regulaciones y/o normas oficiales mexicanas vigentes, para asegurar la

accesibilidad de las personas en situacion de discapacidad a los mismos.

Para tales efectos el Instituto realizara las acciones siguientes:

|. Colaborar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, en la
elaboracién de programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda,
la promocion de reformas legislativas, elaboracion de reglamentos y certificacion en

materia de accesibilidad a instalaciones publicas o privadas;

Il. Supervisar la aplicacion de disposiciones legales o administrativas, que garanticen
la accesibilidad en las instalaciones publicas o privadas a través de verificaciones

fisicas en el inmueble, emitiendo recomendaciones.

[ll. Promover que las personas en situacion de discapacidad tengan derecho a que
sus animales de asistencia accedan y permanezcan con ellos en todos los espacios

en donde se desenvuelven;

IV. Promover que las barreras arquitectonicas de la infraestructura vial sean
eliminadas o readecuadas para brindar facilidad de desplazamiento a las personas

en situacion de discapacidad,;



V. Fomentar que las nuevas construcciones y las modificaciones que se hagan a las
ya existentes, contemplen facilidades urbanisticas y arquitectonicas, adecuadas a las
necesidades de las personas en situacion de discapacidad para su libre

desplazamiento, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

VI. Fomentar que las instituciones publicas de vivienda otorguen facilidades para
recibir créditos o subsidios para la adquisicion, redencion de pasivos y construccion o

remodelacion de vivienda, a las personas en situacion de discapacidad;

VII. Fomentar que los Consejos de Proteccién Civil Estatal y municipal, verifiquen la
existencia de barreras arquitectonicas en la infraestructura vial primaria, proponiendo
de forma conjunta y ante la autoridad competente su eliminacién o readecuacion,

conforme a lo dispuesto por la fraccion anterior, y

VIIl. Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones juridicas

aplicables, asi como aquellas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento
o0 entorno urbano y los espacios publicos, se contemplaran, entre otros, los

lineamientos siguientes:

|. Que sea de caracter obligatorio, universal o adaptado para todas las personas;

Il. Que la adecuacioén de las instalaciones publicas sea progresiva, y

[ll. Cumplir con las demas disposiciones juridicas que sean aplicables, al igual que

las que determine la Junta de Gobierno.

*Articulo 42 Bis. Los edificios e instalaciones publicas deberan contar con
sefalizaciones en lenguaje braille, las cuales deberan incluir la denominaciéon de la
institucién o unidad administrativa, el nombre de la persona titular de la misma, sus
atribuciones y funciones, la direccién, y los numeros y correos electrénicos de

contacto. Si el edificio contara con mas dependencias dentro del mismo, cada una
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debera contar con los mismos datos de identificacion en la entrada de cada una de
ellas.

CAPITULO VIII
ACCIONES EN MATERIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Articulo 43. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Cultura y Turismo,
garantizaran el ejercicio de los derechos de las personas en situacion de discapacidad
a disfrutar y beneficiarse equitativamente de las actividades deportivas, culturales y

recreativas. A través de las acciones siguientes:

|. Coadyuvar con los sectores publico y social en la elaboracion y aplicacion de
programas y acciones que otorguen facilidades administrativas, apoyos técnicos y
humanos para el desarrollo de actividades deportivas, culturales y recreativas

especificas; orientadas a la poblacion en situacion de discapacidad;

Il. Procurar que las personas en situacion de discapacidad cuenten con las facilidades
necesarias para acceder y disfrutar de los servicios deportivos, recreativos y

culturales;

lll. Promover el derecho de las personas en situacion de discapacidad, al
reconocimiento y apoyo de su identidad cultural y lingiistica, incluidos el lenguaje de

sefias mexicana y el Sistema de Escritura Braille, en condiciones de igualdad;
IV. Realizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de que las personas
en situacidn de discapacidad participen en cualquier tipo de representacion artistica,

propiciando el respeto a la diversidad y participacion en el arte y la cultura;

V. Impulsar el acceso a programas de television, peliculas, teatro y actividades

culturales en formatos accesibles:
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VI. Fomentar que las personas en situacion de discapacidad, especialmente las nifias,
nifios, y adolescentes, tengan igualdad de oportunidades de acceso a la participacion

en actividades culturales, ludicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas;

VII. Impulsar convenios institucionales para el otorgamiento de becas para fomentar
la participacion en las competencias deportivas y culturales; asi como de premios e
incentivos a las personas en situacion de discapacidad que destaquen en las diversas

disciplinas deportivas y culturales;

VIIl. Promover las acciones necesarias para que se realicen los ajustes razonables
en la infraestructura deportiva, a fin de propiciar su uso por parte de las personas en

situacion de discapacidad;

IX. Difundir y fomentar las disciplinas de deporte adaptado;

X. Coadyuvar en la formulacion de programas y acciones que garanticen el
otorgamiento de apoyos administrativos, técnicos, humanos y financieros, requeridos
para la practica de actividades fisicas y deportivas a la poblacién en situacién de
discapacidad, en sus niveles de desarrollo popular, nuevos valores, prospectos, alto

rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y paralimpico;

Xl. Participar en la elaboracion del Programa Estatal de Deporte Paralimpico, su
presupuesto y promover la entrega de estimulos a deportistas, asi como entrenadores

gue participan en competencias nacionales e internacionales;

XIl. Procurar el acceso y libre desplazamiento de las personas en situacion de
discapacidad en las instalaciones publicas destinadas a la practica de actividades

fisicas, deportivas o recreativas, y

XIll. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO IX
ACCIONES EN MATERIA DE TURISMO ACCESIBLE
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Articulo 44. El Instituto en coordinacion con la Secretaria de Cultura y Turismo,
promoveran el turismo accesible para que las personas prestadoras de servicios
turisticos incorporen criterios de accesibilidad universal en sus operaciones

cotidianas. Para tal efecto realizara las acciones siguientes:

l. Impartir talleres de sensibilizacion a las personas prestadoras de servicios publicos

y privados;

Il. Promover que los sitios turisticos cuenten con formatos accesibles, &reas

tiflolégicas y apoyos o herramientas tiflotécnicas;

lll. Colaborar en la verificacion previa al otorgamiento del sello turismo incluyente;

IV. Fomentar programas con destinos turisticos para las personas en situacion de

discapacidad, y

V. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO X
ACCIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 45. El Instituto en coordinacion con la FGJEM, CEAVEM, IDPEM, la
Subsecretaria de control penitenciario y las instancias competentes, fomentara que
las personas en situacion de discapacidad reciban un trato digno y apropiado en los
procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte, para ello implementara

las acciones siguientes:
I. Contar con peritos especializados en las diversas discapacidades, como apoyo de

intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana, asi como la emisién de documentos en

Sistema Braille y apoyos técnicos;
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Il. Coadyuvar con las autoridades estatales encargadas de la administracion e
imparticion de justicia, en el disefio e implementacion de programas permanentes de
capacitacion y certificacion de su personal, sobre la atencidn a personas en situacion

de discapacidad;

lll. Promover que las instancias de administracion e imparticion de justicia, cuenten
con la disponibilidad de los recursos para la comunicacidon, ayudas técnicas y
humanas necesarias, para la atencion de las personas en situacion de discapacidad,

ajustando sus procedimientos y adecuandolos a la edad, y

IV. Las demdas que se encuentren establecidas en las disposiciones juridicas

aplicables, asi como aquellas que determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI
ACCIONES EN MATERIA DE LIBERTAD DE EXPRESION, OPINION Y ACCESO
A LA INFORMACION

Articulo 46. Las personas en situacion de discapacidad tienen derecho a la libertad
de expresidon, opinion, acceso a la informacién publica y cualquier forma de
comunicacion que propicie una participacion e integracion en igualdad de condiciones

que el resto de la poblacion. Para tales efectos, al Instituto le corresponde:

I. Verificar que las dependencias utilicen formatos accesibles y con las tecnologias
adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad, para la difusion de informacién

fisica y digital dirigida al publico, de manera oportuna y sin costo adicional;

II. Promover el uso de la Lengua de Sefias Mexicana, el Sistema Braille, asi como la
accesibilidad en materia de informacibn y comunicaciones en materia de

discapacidad;
lll. Fomentar y asegurar la participacion de las personas en situacion de discapacidad

para la definicion y establecimiento de los criterios de accesibilidad en materia de

acceso a la informacién publica;
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IV. Brindar capacitacion y certificacion en informacion y comunicaciones en todos sus

modos, medios y formatos, para la creacion y usos de éstos, y

V. Las demas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y las que

determine la Junta de Gobierno.
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